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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . CHOIRUL ANAM, S.STP., M. HP
Jabatan . CAMAT PORONG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AHMAD MUHDLOR, S.IP.
Jabatan . BUPATI SIDOARJO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarijo, epruari 2022

Pihak Kedua,
BUPATI SIDOARJO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
g} (2) 3 4)
1. | Meningkatnya kualitas Nilai Survey Kepuasan SANGAT
Masyarakat (SKM) BAIK
penyelenggaraan
. Nilai SAKIP A
merintahan kecamatan =
2 Nilai RB 32,67
Nilai IPP A
Persentase Penyerapan Anggaran 90%
No Program Anggaran (Rp.)
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp 9.455.024.007
Kabupaten/Kota
2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
) Rp 1.103.169.864
Publik
3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Keluraharan Rp 725.505.172
3. | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 105.950.000
4. | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 30.495.300
5. | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 6.655.644
JUMLAH Rp 11.426.799.987
Sidoarjo, gpruari 2022
Pihak Kedua, ma,

BUPATI SIDOARJO

NIP. 19760808

CHOIRUL JANAN. S.STP., M. HP

199511 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANTOSO, SH. M.AP

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP. M.HP
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak

kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, hruari 2022
Pihak ua, Pihak|Peftama,
CAMA SEKRETARIS

]
CHOIRUL AkIA ,S.STP. M.HP SANTOSO, SH. M.AP
Pembina
197608091995111002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOAR]JO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Penyelengaran pelayanan Umum | Prosentase Pelayanan Administrasi Terpadu 100%
di Kecamatan Porong Kecamatan (PATEN) sesuai SP dan SOP °
Terlaksananya tahapan perencanaan, Jumlah tahapan perencanaan yang dilaksanakan 4 Dokumen
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat Jumlah rekomendasi hasil evaluasi kinerja yang 4 Dok
daerah sesuai dengan ketentuan ditindaklanjuti okumen
Meningkatnya realisasi anggaran PD Persentase realisasi anggaran PD 80%
Tercapainya Nilai Kepuasan Masyarakat (SKM) Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 92.825
Terpenuhinya jasa penunjang perkantoran Persentase terpenuhinya jasa penunjang 100%
perkantoran
Terpeliharanya barang milik daerah penunjang | Jumlah barang milik daerah penunjang urusan .
- X . . 35 Jenis
urusan pemerintahan daerah pemerintahan daerah yang dilakukan pemeliharaan
Prosentase rekomendasi hasil koordinasi bidang
Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan kesejahteraan sosial, agama dan kemasyarakatan; 100%
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan pembangunan dan lingkungan hidup; pemerintahan °
dan perekonomian yang diitindaklanjuti
Meningkatnya pelaksanaan urusan yang Prosentasae pelaksanaan urusan yang dilimpahkan 100%
dilimpahkan kepada Camat kepada Camat ?
Prosentase lembaga sosial, agama, dan o
k Kat dibi 100%
Meningkatnya koordinasi upaya €masyarakatan yang dibina
penyelengga?a_n (I;elzlentranjan dan ketertiban Prosentase rekomendasi hasil koordinasi bidang
umum yang ditindaklanjuti ketentraman dan ketertiban umum yang 100%
ditinjaklanjuti
Terkendalinya penegakan peraturan daerah Persentase pelanggaran Perda dan Perkada yang 100%
dan penanganan konflik sosial ditangani °
Terlaksananya upacara yang dilaksanakan Persentase penyelenggaraan urusan pemerintahan
- . - . 100%
dalam rangka hari besar nasional umum yang dilaksanakan dengan baik
Meningkatnya desa yang menyusun dokumen Prosentase desa yang menyusun dokumen
perencanaan , penganggaran dan pelaporan perencanaan , penganggaran dan pelaporan sesuai 100%
sesuai dengan ketentuan dan tepat waktu dengan ketentuan dan tepat waktu
Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang : s c
Urusan Pemerintah Daerah Jumlah BMD yang diadakan (jenis) 1 jenis
Kegiatan Anggaran
Administrasi Umum Perangkat Daerah 478.687.570
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12.755.600
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 315.500.000




Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 118.925.000
Daerah yang ada di Kecamatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6.655.644
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 249.715.792
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 734.529.072
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 725.505.172
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 101.200.000
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 4.750.000
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 30.495.300
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 6.655.644

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

5.572.974.693

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.210.475.400

Jumlah

9.568.824.887

Pihak Kedua,
AT

J
CHOIR!;L AINAM, S.STP. M.HP

Pembina

Sidoa Februari 2022

Pij Pertama,
KRETARIS

197608091995111002 NIP. 196803231991031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI NURHAYATI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP. M.HP
Jabatan : CAMAT PORONG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
¢dua, Pihak Pertama,
RONG KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

L S ]

M. S.STP. M.HP SRI NURNAYATL SE

Pemiina Penata Tk. I

) 6081995111002 NIP. 196605261986022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Target
Terlaksananya rapat koordinasi bidang Jumlah rapat koordinasi bidang 4
pemerintahan pemerintahan yang dilaksanakan kegiatan
Terlaksananya monev bidang pemerintahan Jumlah monev bidang pemerintahan 1
kegiatan
Terlaksananya APBDesa dan APBDesa Perubahan | Jumlah APBDesa perubahan yang telah 12
yang telah dievaluasi dievaluasi dokumen
Jumlah APBDesa yang telah dievaluasi 12
dokumen
Terlaksananya kegiatan pembinaan tentang Jumlah kegiatan pembinaan tentang 4
perencanaan, penganggaran dan pelaporan perencanaan, penganggaran dan pelaporan | kegiatan
ang dilaksanakan yang dilaksanakan
7 ‘Avnggarté._‘ﬁ i . '
(3)

1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Rp 249.715.792

2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan

Rp 5.882.200

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Rp. 2.000.000

4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

Rp. 4.655.644

Jumlah

CHOIRUL ANA STP. M.HP

embifia
NIP. 197g§0809¥995111002

Sidoarjo,
Pihak Pertama,

Februari 2022

KEPALA SEKSYPEMERINTAHAN

v
SRINU ATI, SE
Penate Tk. I

NIP. 1966052%1986022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD SAMSUL HUDI

Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI NURHAYATI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

MOHAMMAD SAMSUL HUDI
Pengatur Tk. I
NIP. 19660§261986022002 NIP. 197002282007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
€)) ) ®3)
0 Membantu Penyusunan Rencana Kegiatan di Bidang 1 Dokumen
Pemerintahan
2 Membantu Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan 13 Dokumen
Pelaporan Bidang Pemerintahan
3. Membantu Pelaksanaan Pembinaan Perangkat Desa 13 Dokumen
4. Membantu Pelaksanaan Teknis Kegiatan di Bidang 13 Dokumen
Pemerintahan meliputi : Pengesahan Pergantian antar
waktu anggota BPD, Evaluasi Rancangan Perdes

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMINISTRASI

PEMERINTAHAN

MOHAMMAD SAMSUL HUDI

e L AL AL A S S Y

Pengatur Tk. I
NIP. 1966015261986022002 NIP. 197002282007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ismadul Aini, SH
Jabatan : Kepala Seksi Perekonomian
sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Choirul Anam, S.STP, M.HP
Jabatan : Camat
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka

merengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihuk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
teraadap capaian kinerja dard perjanjiar ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 28 Februari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian

Choirul Anam|S.STP. M.HP

Pempina Penatd TK. I
NIP. 19740809 199511 1 002 NIP. 19690117 199703 2 003




PERJANJIAN KKINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
— b=
! (1 | @ 3)
[Terlaks:nanya koordinasi dan kerjasama dengan  Jumlah rapat koordinasi bidang 1 Kegiatan
lembagz dan instansi lain bidang perekonomian. perekonomian yang dilaksanakan
Terlak: 1anya monitoring, evaluasi, dan pelaporar:  Jumlah monev bidang perekonomian 1 Kegiatan
bidang -crekonomian.
Terbin:ya usaha ekonomi masyarakat. Jumlah kegiatan pembinaan usaha ekonomi |1 Kegiatan
masyarakat yang tclah dilaksanakan
No Sub Kegiatan Anggaran
@) 3)
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pel. ksanaan Kegiatan Pemerintahan Rp. 21.490.000,00
dengan Perangkat Daerah dan Instansi \' rtikal Terkait
112 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang 1 riait dengan nonperizinan Rp. 300.000,00
3. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang

_dilimpahkan

riait dengan kewenangan lain yang

Rp. 135.385.000,00

Jumlah

Rp. 157.175.000,00

Choirul Aran

STP, M.HP

b:mbi a
NIP. 197608¥2 199511 1 002

Sidoarjo, 28 Februari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Perekonomian

Penata|\TK. I

NIP. 19690117 199703 2 003




scria berorientasi pada hasil, yang bertanc tangan di bawah ini :

Nama : Imam! ang Eka Sulistya, A.Md

Jabatan : Pengel: la Pembinaan dan Pengembangan
Perekonomian

sclunjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismadu! Aini, SH

Jabatan : Kepala Scksi Perekonomian

scliiu atasan pihak pertama, selanjutnya _isebut pihak kedua

Piick pertama pada tahun 2022 ini © “janji akan mewujudkan target kinerja yang

S¢

PERJANJIAN |
KECAM: TAN PORONG

NERJA TAHUN 2022

KABUPA EN SIDOARJO

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

:rusnya sesuai lampiran perjanjian i

cceagalan pencapaian target kinerja terse

*1k kedua akan melakukan supervisi

. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
<lam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
At menjadi tanggung jawab kami.

.engah seperti yang telah ditetapkan

ang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
«dap capaian kinerju dari perjanjian in dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

-ka pemberian penchargaan dan sank: .

Sidoarjo, 28 Februari 2022

Pihak Pertama,
Pengelol
Pengemb,

Pihak Kedua,
Kepala
Seksi Perekonomian

Imambang Eka Sulistva. A.Md
Pengatur
NIP. 19950125 202012 1 010




Uraian Aktiv. 2s Target
l 2 3)
|Melaksanakan penyusunan rencana egiatan bidang 4 Laporan

perekonomian.

Melaksanakan pelaksanaan teknis |-
pembinaan dan pengembangan di b

giatan pengelolaan, 4 Laporan
‘ang perekonomian.

Melaksanakan pendataan usaha ek

omi masyarakat. 4 Laporan

~ Melaksanakan koordinasi dan kerj:

dan instansi lain dalam kegiataan b!

+ma dengan lembaga 20 Laporan

ang perekonomian.

Melaksanakan pengawasan, pengen alian, evaluasi dan 1 Laporan
pelaporan pelaks:naan tugas bidan oerekonomian.
Membantu pelak-anaan tugas lain . 1g diberikan oleh 4 Laporan

__Camat kepada Kusi Perekonomian

suai dengan tugasnya.

Pihak Kedua,
wcpala

Seksi Peickonomian

IsmadullAini, SH
Penard TK. I
NIP. 19690117}199703 2 003

Sidoarjo, 28 Februari 2022

Pihak Pertama,
Pengelola Pembinaan dan
Pengemb n Perekonomian

Em AMd
Pengatur

NIP. 19950125 202012 1 010

Imamba




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertands tangan di bawah ini :

Nama : WAHIE ACHMADI, ST., MT
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETER [IBAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP., M.HP
Jabatan : CAMAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

«————— s
m
CHOIRUL ANAM| S.STP., M. H? WAHIB ACHMADI, ST., MT

l}’emb na Penata Tk.I
NIP. 197608091995111002 NIP. 198001152009021005

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran ' Indikator Kinerja Target
(1 () 3)
Terlaksananya koordinasi bidang ketentraman | Jumlah kegiatan pembinaan Linmas yang | 1 kegiatan

dan ketertiban umum dilaksanakan

- Jumlah kegiatan koordinasi bidang
ketentraman dan ketertiban umum yang
dilaksanakan

3 kegiatan

Terlaksananya monitoring, evaluasi dan
pelaporan bidang ketentraman dan ketertiban
umum yang dilaksanakan

' Jumlah monev bidang ketentraman dan
ketertiban umum yang dilaksanakan

1 kegiatan

Tertanganinya permasalahan Perda dan Perkada Jumlah operasi penerapan dan penegakan
Perda dan Perkada yang dilaksanakan

60 kegiatan

Jumlah permasalahan pelanggaran Perda

I

dan Perkada yang terdaftar permasalahan
Terlaksananya penyelenggaraan urusan Jumlah upacara hari besar nasional yang 1 kegiatan

emerintahan umum dilaksanakan
No Sub Kegiatan Anggaran
(D ) (3)

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Rp. 86.050.000

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan Rp. 1.416.800
3 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Rp. 4.750.000

Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka

Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhineka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara

Rp. 30.495.300

Jumlah

Rp. 122.712.100

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

—

—

CHOIRUL NAJ\LS.STP.. M. HP

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

S

< bt
WAHIB ACHMADI, ST., MT

V’embina
NIP. 197608091995111002

Penata Tk.I

NIP. 198001152009021005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARSIADI
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN KECAMATAN PORONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHIB ACHMADLST,MT
Jabatan : KAST TRANTIB KECAMATAN PORONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB KECAMATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN
PORONG KETERTIBAN PORONG
e (O
WAHIB ACHMADLST,MT WARSIADI
Penata Tk. I Pengatur Muda Tk I

NIP. 198001152009011005 NIP. 197702132007011006



NO Uraian Aktivitas Target
) 2) €))
L. Melaksanakan Optimalisasi Pelaksanaan Koordinasi 1 laporan
Trantibum Yang Kondusif
2 [ Melaksanakan Pembinaan Trantibum (Linmas, Pamdes 1 laporan
| ___Dan Poskamling)
3. . Melaksanakan Penegakan Perda Dan Perbup Di Wilayah 1 Laporan
____Kecamatan Porong
4. Melaksanakan Pengawasan Dan Penertiban Pelanggaran 1 laporan
f 3. Melaksanakan Penanganan Perselisihan Masyarakat 1 Laporan
I 6 Melaksanakan Koordinasi Dengan Instansi Lain 4 Laporan
7 Melaksanakan Penyenggaraan Peringatan Hari Besar 1 Laporan
Nasional
! 8. Melaksanakan Pendataan Bangunan Tidak Berijin dan 1 Laporan
| Reklame Tidak Berijin
L 9 Melaksanakan Penertiban Anjal, Gepeng, ODGJ 1 Laporan
: 10. Melaksanakan Pengawasan Orang Asing (Tim Pora) 1 Laporan
f i1 " Velaksanakan Penghentian Sementatra Kegiatan Yang 1 Laporan
i Belum Memiliki ljin
| 12, Me aksanakan Patroli Cipta Kondusif di wilayah setempat 12 Laporan
13, Melaksanankan Fasilitasi Bantuan Personil 1 Laporan
14, Ve aksanakan Pengamanan Kegiatan 1 Laporan
13, Melaksanakan Koordinasi Forum “ewaspadaan Dini 1 laporan
Mesyarakat ( FKDM)
16. Ve aksanakan Rekomendasi ljin Keramaian 1 laporan
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB KECAMATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN
PORONG KETERTIBAN PORONG
e (hs
WAHIB ACHMADLST..MT WARSIADI
Penata Tk. I Pengatur Muda Tk I

NIP. 198001152009011005

NIP. 197702132007011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DODY YUSWANTOKO
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMAN DALAM
KECAMATAN PORONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHIB ACHMADILST, MT
Jabatan : KASI TRANTIB KECAMATAN PORONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB KECAMATAN PRANATA PASUKAN PENGAMAN
PORONG DALAM KECAMAT PORONG
= %
—_— e e e o
WAHIB ACHMADILST, MT DODY YUSWANTOKO
Penata Tk. I Penata Muda

NIP. 198001152009011005 NIP. 196411052006041007




NO

NIP. 198001152009011005

Uraian Aktivitas Target
) ) 3
(» Mezksanakan Optimalisasi Pelaksanaan Koordinasi 1 laporan
Trantibum Yang Kondusif
2. Melaksanakan Pembinaan Trantibum (Linmas, Pamdes 1 laporan
Dan Poskamling)
) Melaksanakan Penegakan Perda Dan Perbup Di Wilayah 1 Laporan
Kecamatan Porong
| 4, Melaksanakan Pengawasan Dan Penertiban Pelanggaran 1 laporan
‘ 5. Me aksanakan Penanganan Perselisihan Masyarakat 1 Laporan
6. Me aksanakan Koordinasi Dengan Instansi Lain 4 Laporan
7. Me aksanakan Penyenggaraan Peringatan Hari Besar 1 Laporan
Nasional
8. Me aksanakan Pendataan Bangunzn Tidak Berijin dan 1 Laporan
Reklame Tidak Berijin
9. Me'aksanakan Penertiban Anjal, Gepeng, ODG] 1 Laporan
10. Ve aksanakan Pengawasan Oran;{ Asing (Tim Pora) 1 Laporan
/e aksanakan Penghentian Sementatra Kegiatan Yang 1 Laporan
Se um Memiliki ljin B
k2. ksanakan Patroli Cipta Kondisif di wilayah setempat 12 Laporan
13. /2 aksanankan Fasilitasi Bantuanr Personil I Laporan
14, ksanakan Pengamanan Kegiztan 1 Laporan
18. Vie zksanakan Koordinasi Forum Kewaspadaan Dini 1 laporan
Masyarakat ( FKDIV)
16. Melaksanakan Rekomendasi ljin Keramaian 1 laporan
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB KECAMATAN PRANATA PASUKAN PENGAMAN
PORONG DALAM KECAM PORONG
m ‘
WAHIB ACHMADLST,MT DODY YUSWANTOKO
Penata Tk. I Penata Muda

NIP. 196411052006041007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTARNO
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMAN DALAM
KECAMATAN PORONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHIB ACHMADLST,MT
Jabatan : KASI TRANTIB KECAMATAN PORONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB KECAMATAN PRANATA PASUKAN PENGAMAN
PORONG DALAM KECAMATAN PORONG

S =

?w.—
WAHIB ACHMADILST,.MT SUTARNO
Penata Tk. I Pengatur Tingkat I

NIP. 198001152009011005 NIP. 196811092008011008



NO Uraian Aktivitas Target
1) ) 3)

1 Melaksanakan Optimalisasi Pelaksanaan Koordinasi 1 laporan
Trantibum Yang Kondusif

2. Melaksanakan Pembinaan Trantibum (Linmas, Pamdes 1 laporan
Dan Poskamling)

3 Melaksanakan Penegakan Perda Dan Perbup Di Wilayah 1 Laporan
Kecamatan Porong

4, Melaksanakan Pengawasan Dan P=nertiban Pelanggaran 1 laporan

i Melaksanakan Penanganan Perselisihan Masyarakat 1 Laporan

6. Melaksanakan Koordinasi Dengan Instansi Lain 4 Laporan

7 Melaksanakan Penyenggaraan Peringatan Hari Besar 1 Laporan
Nasional 7

8. Melaksanakan Pendataan Bangunan Tidak Berijin dan 1 Laporan
Reklame Tidak Berijin

‘ 9 Melaksanakan Penertiban Anjal, Gepeng, ODG] 1 Laporan

10. Melaksanakan Pengawasan Orang Asing (Tim Pora) 1 Laporan

Ll Me zksanakan Penghentian Sementatra Kegiatan Yang 1 Laporan
Belum Memiliki ljin

12. |  Melaksanakan Patroli Cipta Kondisif di wilayah setempat 12 Laporan

13 Melaksanankan Fesilitasi Bantuan Personil 1 Laporan

14. ' Melaksanakan Pengamanan Kegiatan 1 Laporan

15, Me.aksanakan Koordinasi Forum “ewaspadaan Dini 1 laporan
Measyarakat ( FKDIVI)

16. Melaksanakan Rekomendasi ljin Keramaian 1 laporan

Pihak Kedua,
KASI TRANTIB KECAMATAN

PORONG

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Pertama,
PRANATA PASUKAN PENGAMAN
DALAM KECAMATAN PORONG

— - - 4._ L‘:.

WAHIB ACHMADILST,.MT
Penata Tk. I
NIP. 198001152009011005

Pengat{jr Tingkat I
NIP. 196811092008011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRAYITNO
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMAN DALAM
KECAMATAN PORONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHIB ACHMADILST,.MT
Jabatan : KASI TRANTIB KECAMATAN PORONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI TRANTIB KECAMATAN PRANATA PASUKAN PENGAMAN
PORONG DALAM KECAMATAN PORONG
ﬁm—:—

WAHIB ACHMADLST,MT SUP ITNO
Penata Tk. I Juru Tingkat I

NIP. 198001152009011005 NIP. 196804012007011024




NO Uraian Aktivitas Target
() 2 3)
1. | Melaksanakan Optimalisasi Pelaksanaan Koordinasi 1 laporan
| ___Trantibum Yang Kondusif
2. | Melaksanakan Pembinaan Trantibum (Linmas, Pamdes 1 laporan
| Dan Poskamling)
3. | Melaksanakan Penegakan Perda Dan Perbup Di Wilayah 1 Laporan
Kecamatan Porong
4. Me aksanakan Pengawasan Dan Panertiban Pelanggaran 1 laporan
3, Me aksanakan Penanganan Perselisihan Masyarakat 1 Laporan
6. Me'aksanakan Koordinasi Dengan Instansi Lain 4 Laporan
7 Me aksanakan Penyenggaraan Peringatan Hari Besar 1 Laporan
Nesional
8. Me aksanakan Pendataan Bangunan Tidak Berijin dan 1 Laporan
Reklame Tidak Berijin
9. Melaksanakan Penertiban Anjal, Gepeng, ODG] 1 Laporan
10. Me aksanakan Pengawasan Orar\;é Asing (Tim Pora) 1 Laporan
Ve aksanakan Penghentian Sementatra Kegiatan Yang 1 Laporan
Belum Memiliki ljin
12. | Melaksanakan Patroli Cipta Kondisif di wilayah setempat 12 Laporan
13. Me aksanankan Fasilitasi Bantuan Personil 1 Laporan
14, Vie aksanakan Pengamanan Kegiztan 1 Laporan
15, Me aksanakan Koordinasi Forum Kewaspadaan Dini 1 laporan
Masyarakat ( FKDMM)
16.| Melaksanakan Rekomendasi ljin Keramaian 1 laporan
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB KECAMATAN PRANATA PASUKAN PENGAMAN
PORONG DALAM KECAMATAN PORQNG
———
~zw -

WAHIB ACHMADIST.,.MT
Penata Tk. I
NIP. 198001152009011005

SUPRAYITNO

Juru Tingkat I
NIP. 196804012007011024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : WAHIB ACHMADI, ST., MT
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP., M.HP
Jabatan : CAMAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL

Zf‘b"—
WAHIB ACHMADIL, ST., MT

Pembina Penata Tk.I
NIP. 197608091995111002 NIP. 198001152009021005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
(M @) 3)
Terlaksananya Koordinasi dan Kerjasama dengan | Jumlah rapat koordinasi bidang 4
Lembaga dan Instansi Lain Bidang Kesejahteraan | kesejahteraan sosial, agama dan kegiatan

Sosial, Agama dan Kemasyarakatan

| kemasyarakatan yang dilaksanakan

Terbinanya Lembaga Sosial, Agama dan
Kemasyarakatan

Jumlah kegiatan pembinaan lembaga sosial, | 1 kegiatan

agama dan kemasyarakatan

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Jumlah monev bidang kesejahteraan sosial, | 1

Bidang Kesejahteraan Sosial, Agama dan agama dan kemasyarakatan yang kegiatan
Kemasyarakatan dilaksanakan
No Sub Kegiatan Anggaran
(D @) 3)
1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Rp. 98.637.500
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
2 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Rp. 15.150.000
3 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan Rp. 1.455.000

{

Jumlah

Rp. 115.242.500

dua,

CHOIRUL ANAl\'L, S.STP., M. HP

V Pembina
NIP. 197608091995111

002

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL

‘ﬁ.

m

WAHIB ACHMADI, ST., MT

Penata Tk.I

NIP. 198001152009021005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARTOYO, S.STP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP. M.HP
Jabatan : CAMAT :
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini betjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghapgaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN

X

HARTOYO, S.STP

Penata Tk. I
NIP. 197608091995111002 NIP. 198401112002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

0]

(€]

3

Terlaksananya Rapat Koordinasi Bidang
Kesejahteraan Sosial, Agama Dan|
Kemasyarakatan, Bidang Pembangunan D

Lingkungan Hidup, Bidang Pemerintahan Se:t];l
Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Bidang | 2

Kesejahteraan  Social | Agama
Kemasyarakatan Pembangunan
Lingkungan Hidup ; Pemerintahan
Perekonomian Yang Disusun

Dan | Kegiatan
Dan
Dan

Terfasilitasinya Pelayanan Permohonan IMB
Rumah Tinggal 1 Dan 2 Lantai Luasan Maksimalk
400 M?

Jumlah Permohonan IMB Rumah Tinggal 1 |8 Berkas

Dan 2 Lantai Luasan Maksimal 400 M2

Terlaksananya Pembinaan Tentang Lingkungan
Hidup Dan Penanganan Sampah Domestik

Jumlah Kegiatan Pembinaan Tentang | 2
Lingkungan Hidup Dan Penanganan Sampah | Kegiatan

Domestik Yang Telah Dilaksanakan

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi Dan Monev  Bidang  Pembangunan Dan | 1
Pelaporan Bidang Pembangunan Lingkungan Kegiatan
No Sub Kegiatan Anggaran
@) 2 3
1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan Dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 25.612.500
Dengan Perangkat Daerah Dan Instansi Vertikal Terkait ( Musrenbang )
2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan Pelayanan Perizinan 5.699.220
Non Usaha
2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan Nonperizinan 45.000
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan Kewenangan Lain 584.612.652
Yang Dilimpahkan
Jumlah 615.969.372

bina
NIP. 197608091995111002

M, S.STP. M.HP

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

HARTOYO, S.STP
Penata Tk. I
NIP. 198401112002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NJARIS RAHAJU, SH, M.AP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANTOSO, SH
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
(/ DAN KEUANGAN
|
|
[ /
SANTOSO. SH NJARIS RAHAJUISH. M.AP

Penata|Tk. | Penata

NIP. 196803231991031000 NIP. 197012231989032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
1) @) ®)
Terlaksananya Monitoring Evaluasi dan Jumlah dokumen Monev PD yang 4 Dokumen
Pelaporan tersusun
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat | jumlah dokumen perencanaan PD 4 dokumen
Daerah yangdisusun tepat waktu
Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang mendapatkan gaji 43 Orang
dan tunjangan
Tersusunya Laporan Keuangan Jumlah laporan Keuangan 12 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Semesteran PD yang
tersusun
No Sub Kegiatan Anggaran
1) 1) )
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8.182.600
2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.289.700
3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.568.195.821
4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 4.778.872
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah 5.582.446.993

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN
/ PERENCANAAN DAN KEUANGAN

|

|

- |
: l/ ! ,v/
. | | /

\/
SANTOSO. SH NJARIS(RAHAJU, SH. M.AP.
Penata Tk. | Penata

NIP. 196803281991031000 NIP. 197012231989032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLICH
Jabatan : BENDAHARA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NJARIS RAHAJU, SH, M.AP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

/

| ) ," ‘/’”
f VI ( /
J | /N [ A
| /Y | WY

NJAéIS RAHAJ\\{, SH. M.AP MUSL ICH

Penata Pengatur
NIP. 197012231989032003 NIP. 197208182010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

NO Uraian Aktivitas Target
(1) ) (©)
1. Memungut dan menyetorkan pajak (termasuk pajak 12 laporan
daerah)
2. Membuat laporan realisasi Belanja Bendahara 12 laporan
Pengeluaran
3. Menandatangani SPP 12 laporan
4. Memverifikasi dan validasi pencairan pemindahbukuan 12 laporan

SPPB Online dan NPK

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

4 V4
NJARIS RAHAJU. SH. M.AP

Penata
NIP. 197012231989032003

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
BENDAHARA

/

| -
[ 1
[T N /»J/

p

~J

MUSLICH
Pengatur
NIP. 197208182010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUTFI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NJARIS RAHAJU, SH, M.AP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NJAéIS RAHAJ\\{, SH. M.AP 7| LWUTEI

Penata Pengatur Muda Tk. I
NIP. 197012231989032003 NIP. 199408212015021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

NO Uraian Aktivitas Target
1) ) @)
1. Membantu melakukan verifikasi PPB dan SPM 12 laporan
Kelurahan
2. Membantu memungut dan menyetorkan pajak (membuat 12 laporan
billing pajak)
3. Membantu membuat SPP 12 laporan
4. Membantu menyusun laporan keuangan dan laporan 12 laporan
pertanggungjawaban bulanan bendahara pengeluaran
5. Membantu menyusun dokumen perencanaan, Renja, 4 laporan

RKA, DPA beserta perubahannya dan monev Renja

Sidoarjo,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

c \/
NJARIS RAHAJU. SH. M.AP

Februari 2022

LUTEI

Penata Pengatur Muda Tk. |

NIP. 197012231989032003

NIP. 199408212015021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOKH SYAIFUDIN, A.Md
Jabatan : PENGOLAH BAHAN PERENCANAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NJARIS RAHAJU, SH, M.AP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH BAHANAERENCANAAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NIP. 197012231989032003 NIP. 199512222020121011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

NO Uraian Aktivitas Target
1) ) @)
1. Membantu menyusun dokumen perencanaan, Renja, 6 laporan
RKA, DPA Beserta Perubahannya
2. Membantu menyusun laporan Monitoring dan Evaluasi 4 laporan
(Monev) Renja
3. Membantu menyusun laporan keuangan dan laporan 13 laporan
pertanggungjawaban bulanan bendahara gaji

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

‘ ¥
NJARIS RAHAJU.\SH. M.AP
Penata
NIP. 197012231989032003

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
PENGOLAH BAHAN
PERENCANAAN

Penata
NIP. 199512222020121011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATUKHAH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANTOSO, SH, M.AP
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini betjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEP ATAN

FATUKHA
Penata
91031011 NIP. 197108291996022002

Penata Tk.I
NIP. 196803231




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya meubeleur yang diadakan / Jumlah meubeleur yang diadakan 2 unit
| 2 Jumlah komponen listrik /penerangan
Tersedianya komponen listrik /penerangan yang t ersedis S 75 buah
Jumlah peralatan d 1 kant
Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor yang t erngiia LS Berenglapan kantor 39 jenis
Tersedianya BBM dan bahan logistik kantor Jumlah logistik rumah tangga kantor yang
t . 1 tahun
ersedia
Jumlah BBM yang disediakan 1 tahun
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Jumlah cetak dan penggandaan yang 11 jenis
tersedia
Tersedianya buku bahan bacaan, peraturan Jumlah buku bahan bacaan, peraturan
perundang-undangan dan koran perundang-undangan dan koran yang 960 buah
tersedia
Tersedianya bahan/material Jumlah bahan/material yang tersedia 24 jenis
Tersedianya jamuan rapat/tamy dan Jumlah kunjungan tamu yang difasilitasi 4 kali
terfasilitasinya kunjungan tamu Jumlah jamuan rapat/tamu yang 3048
disediakan kotak
Meningkatnya surat perintah tugas yang Persentase surat perintah tugas yang 100°
ditindaklanjuti dan terselenggaranya rapat ditindaklanjuti 00%
koordinasi dan konsultasi Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi tigh
yang diselenggarakan talnm
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Jumlah peralatan dan perlengkapan
gedung/kantor / rumah dinas/jabatan yang gedung/kantor / rumah dinas/ jabatan yang | 24 unit
diadakan diadakan
Terbayarnya rekening listrik, air, telepon dan | Rekening listrik, air, telepon dan internet 13 biilas
internet yang terbayar
Jumlah tenaga non ASN yang terbayar 18 orang
Jumlah pengelola keuangan dan barang
. ang terbayar 18 orang
Terbayarnya honorarium pengelola keuangan Jaug Y
dan barang serta honorarium tenaga non ASN | Jumlah tenaga keamanan kantor yang 5 orang
terbayar
Jumlah tenaga kebersihan kantor yang 4 orang
terbayar
Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang )
atau Lapangan, Tersedianya bahan peralatan dipelihara 6 unit
dan bahan pembersih Kendar aan, dan Jumlah bahan peralatan dan bahan
terbayarnya STNK Kendaraan Dinas pembersih kendaraan yang tersedia 0inuh
Operasional atau Lapangan Jumlah STNK kendaraan dinas yang lunas 6 uni
pajaknya L
Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang
Terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya dipelihara 12 unit

Terpeliharanya/ terehabilitasinya gedung/kantor/rumah
dinas/jabatan yang

Jumlah luas gedung/kantor/rumah dinas/jabatan
yang dipelihara/rehabilitasi

15 m2




Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 7.445.825
Penyediaan Bahan/Material 17.825.386
Fasilitasi Kunjungan Tamu 68.965.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 125.965.469
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 38.865.736
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 148.300.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 19.012.692
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 5.612.400
Pengadaan Mebel 58.538.750
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 379.307.873
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 254.000.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 934.491.400
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 15:000.000
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 95.250.000
Jumlah 2.175.580.531

Sidoarjo, Februari 2022

PihgR\K edua, Pihak Pertama,
SE TARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KE ATAN
FATUKHAH

Penata

NIP. 196803231 9163 1011 NIP. 197108291996022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SUYONO
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATUKHAH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN
p
FATUKHAH SUYONO
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 197108291996022002 NIP. 196807102007011039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
(@) @ 3)
1% Tersediaanya Rekap data Absensi dan SKP (aktivitas, 12 Laporan
penilaian dan target kinerja)
2 Pegawai yang telah difasilitasi usulan kenaikan 2 Laporan
Pangkat tepat waktu
3 Pegawai yang telah difasilitasi usulan Pensiun tepat 4 Laporan
waktu
4. Pegawai yang telah difasilitasi usulan kenaikan Gaji 6 Laporan
berkala tepat waktu
3. Pegawai yang dilakukan pendokumentasian arsip 8 Laporan
Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA KEPEGAWAIAN

DAN KEPEGAWAIAN

FATUKHAH SUYONO
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 197108291996022002 NIP. 196807102007011039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD THOHIR, A.Md

Jabatan : PRANATA KOMPUTER
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATUKHAH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRANATA KOMPUTER
KEPEGAY

FA HAH AHMAD THOHIR, A.Md
Penata Penata Muda

NIP. 197108291996022002 NIP. 198706162010011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
1) (2) 3)
L, Membuat daftar Gaji 12
2. Menerima permohonan pelayanan administrasi terpadu 1500
kecamatan
3 Melakukan Deteksi dan atau memperbaiki kerusakan SO 2
komputer
Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PRANATA KOMPUTER
DAN KE YAIAN

A AHMAD THOHIR, A.Md
Penata Penata Muda
NIP. 197108291996022002 NIP. 198706162010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUARI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATUKHAH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FATUKHAR
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 197108291996022002 NIP. 196408302007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
(1) (2) (3)
1. Melaksanakan Pengelolaan sarana dan prasarana kantor 4 Surat
2 Mengagenda dan mengajukan surat keluar 850 Surat
3. Menerima dan mengagendakan surat masuk 1.100 Surat

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

FATUKHA
Penata
NIP. 197108291996022002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
PENGAD ISTRASI UMUM

Pengatur Tk.I
NIP. 196408302007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA BAYU PRIHATMAJA, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA DATA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATUKHAH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA

DAN KEPEGAWAIAN

FAT AH INDRA BAYU PRIHATMAJA, A.Md
Penata Pengatur

NIP. 197108291996022002 NIP. 199512242019031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
1 €) 3)
I Mengentri data permohonan kartu keluarga 2000
2 Mengentri data permohonan kartu tanda penduduk 4000
3. Mengentri data permohonan surat pindah 600

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

FAT H
Penata
NIP. 197108291996022002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

INDRA BAYU PRIHATMAJA, A.Md
Pengatur

NIP. 199512242019031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIFUL BAKRI
Jabatan : PRAMU BAKTI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATUKHAH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU BAKTI

* 0
———— ﬁ'—f e
FATI SATFUL BAKRI
Penata Juru Tk.I

NIP. 197108291996022002 NIP. 197209092007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
(D 2 3)
L Mengirim surat ke Desa desa dan Kelurahan 2500 Surat
2 Menerima berkas permohonan pengajuan KK dan KTP 2000 Berkas

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEP WAIAN

FA
Penata
NIP. 197108291996022002

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Pertama

>

PRAMU BAKTI

N cmm—

pp——

SAIFUL BAKRI

Juru Tk.1

NIP. 197209092007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOENARIYO

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATUKHAH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN KEPENDUDUKAN
FAT SOENARIYO
Penata Pengatur

NIP. 197108291996022002 NIP. 196907102009021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
1) @ 3)
1. Mengirim surat ke Desa desa dan Kelurahan 2500 Surat
2, Menerima berkas permohonan pengajuan KK dan KTP 2000 Berkas

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KE AIAN

FATUKHA
Penata
NIP. 197108291996022002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

SOENARIYO

Pengatur
NIP. 196907102009021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SUTOYO

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATUKHAH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPE IAN KEPENDUDUKAN
FATUKHA YO
Penata Pengatur Muda Tk.I

NIP. 197108291996022002 NIP. 196607042000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
1) (2) (3)
i5 Mengkoordinasikan tindak lanjut pelayanan 12 Laporan
permohonan ijin dan pengaduan masyarakat
2, Menerima permohonan SKTM 84 Surat
3. Menerima permohonan pelayanan kartu kuning 240 Berkas

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN WAIAN

FATU H
Penata
NIP. 197108291996022002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

k.

Pengatur Muda Tk.I
NIP. 196607042000121003




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG
TAHUN 2022
KELURAHAN PORONG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUMILAH, SH.
Jabatan : LURAH PORONG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP
Jabatan : CAMAT PORONG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua,
LURAH PORONG

2|

JU AH, SH.
Penata Tk.I
NIP. 19690504 199003 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3
Tersedianya jenis komponen Jenis komponen listrik /penerangan yang 8 jenis
listrik/penerangan tersedia
Tersedianya jenis peralatan dan Jenis peralatan dan perlengkapan kantor yang| 34 jenis
perlengkapan kantor tersedia
Tersedianya jumlah BBM dan logistik | Jumlah BBM yang disediakan 1100 liter
rumah tangga kantor Jumlah logistik rumah tangga kantor yang 0 jenis
tersedia
Tersedianya jenis cetak dan Jenis cetak dan penggandaan yang tersedia 1 jenis
penggandaan
Tersedianya jenis bahan/material Jenis bahan/material yang tersedia 26 Jenis
Tersedianya jenis jamuan rapat/tamu dan| Jenis jamuan rapat/tamu yang disediakan 2 jenis
terfasilitasinya jumlah kunjungan tamu. | 7o kunjungan tamu yang difasilitasi 6 kali
Meningkatnya surat perintah tugas yang | Persentase rapat koordinasi dan konsultasi 100%
ditindaklanjuti serta terselenggaranya | yang difasilitasi
rapat koordinasi dan konsultasi Persentase surat tugas yang ditindaklanjuti 100%
Terbayarnya rekening listrik, air, Rekening listrik, air, telepon dan internet 12 bulan
telepon dan internet yang terbayar
Jumlah pengelola kevangan dan barang yang | 3 orang
terbayar
Terbayarnya honorarium pengelola Jumlah tenaga kebersihan kantor yang 1 orang
keuangan dan barang serta honorarium terbayar
tenaga non ASN Jumlah tenaga keamanan kantor yang 1 orang
terbayar
Jumlah tenaga non ASN yang terbayar 3 orang
Terpeliharanya Kendaraan Dinas Jumlah STNK kendaraan dinas yang lunas 2 unit
Operasional atau Lapangan, ajaknya
i 1
Tersedla_nya bahan peralatan dan bahan Jumlah bahan peralatan dan bahan 0 buah
pembersih Kendaraan, dan terbayarnya bersih kendar i
STNK Kendaraan Dinas Operasional PHITIOGESI Kedamian yang tersedia
atau Lapangan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 2 unit
dipelihara
Terpeliharanya jumlah peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 4 jenis
mesin lainnya dipelihara
Terpeliharanya jumlah Jumlah gedung/kantor/rumah dinas/jabatan | 1 gedung

gedung/kantor/rumah dinas/jabatan yang
dipelihara/rehabilitasi

yang dipelihara/rehabilitasi




Terlaksananya pemberdayaan

dibina

Jumlah lembaga/kelompok masyarakat yang | 2 lembaga /

kelompok

elatihan

Jumlah masyarakat yang mengikuti kegiatan | 40 orang

masyarakat di kelurahan iﬂﬁﬂﬁﬁg yang memperoleh 37 orang
Jumlah RT yang memperoleh bantuan 30RT
operasional
Jumlah Tenaga Sosial yang terbayar 3 orang
No Sub Kegiatan Anggaran
@ 2) 3)
1 Ilzzr%(e);iiaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 4.471.500
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 21.512.700
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 10.000.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2.427.000
5 | Penyediaan Bahan/Material 14.561.800
6_| Fasilitasi Kunjungan Tamu 27.410.000
7_| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 30.000.000
8 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 24.000.000
9 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 190.443.200
10 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 29.500.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
11 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20.000.000
12 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 24.500.000
Lainnya
13 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 337.403.000
JUMLAH 736.229.200
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua,
LURAH PORONG
A AH, SH.
’ Perhbina Penata Tk I

NIP. 19760809 199511 1 002

NIP. 19690504 199003 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MUKHAMMAD TOSIM

Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMILAH, SH
Jabatan : LURAH PORONG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PORONG PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
AH, SH. M MMAD TOSIM
Penata Tk.I engatur Tk.I
NIP. 19690504 199003 2 012 NIP. 19660906 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
03] 0] &)
1. Mendistribusikan SPT PBB 1 laporan
2. Membuat surat waris 12 surat
3. Membuat surat-surat 45 surat
4. Melaksanakan tugas lain yang diberikan lurah 5 laporan
5. Melakukan pembinaan masyarakat di bidang 4 laporan
ketentraman dan ketertiban umum ]

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PORONG PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
/
JUMILAH, SH. MUKHAMMAD TOSIM
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

NIP. 19690504 199003 2 012 NIP. 19660906 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : RUBIAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMILAH, SH
Jabatan : LURAH PORONG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PORONG PENGADMINISTRA I UMUM
AH, SH. RUBIAH
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19690504 199003 2 012 NIP. 19670519 201002 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
1) 2) &)
1. Mendistribusikan SPT PBB 1 laporan
2. Membuat surat-surat 450 surat
3. Menindaklanjuti permohonan pembuatan KTP, KK, dan 30 laporan
KIA
4. Melaksanakan tugas lain yang diberikan lurah 5 laporan
5. Menindaklanjuti permohonan surat pindah keluar dan 12 surat
pindah masuk serta mengarsip
Sidoarjo, ebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PORONG PENGADMINISTRASI UMUM
JUMILAH, SH. RUBIAH
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19690504 199003 2 012

NIP. 19670519 201002 2 002




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG
TAHUN 2022
KELURAHAN JUWET KENONGO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : MUNIKAH,S.Sos
Jabatan : LURAH JUWETKENONGO
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP
Jabatan : CAMAT PORONG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedfia, )

LURAH TKENONGO
MU S.80
Penata Tk.I

NIP. 19760809 199511 1002 NIP. 196701261988012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) )] (&)
Tersedianya jenis komponen Jenis komponen listrik /penerangan yang 3 jenis
listrik/penerangan tersedia
Tersedianya jenis peralatan dan Jenis peralatan dan perlengkapan kantor yang| 35 jenis
perlengkapan kantor tersedia
Tersedianya jumlah BBM dan logistik | Jumlah BBM yang disediakan 1112 liter
rumah tangga kantor Jumlah logistik rumah tangga kantor yang 0 jenis
tersedia
Tersedianya jenis cetak dan Jenis cetak dan penggandaan yang tersedia 1 jenis
enggandaan
Tersedianya jenis bahan/material Jenis bahan/material yang tersedia 8 Jenis
Tersedianya jenis jamuan rapat/tamu dan| Jenis jamuan rapat/tamu yang disediakan 2 jenis
terfasilitasinya jumlah kunjungan tamu Jumlah kunjungan tamu yang difasilitasi 8 kali
Meningkatnya surat perintah tugas yang PersenFase' rapat koordinasi dan konsultasi 100%
ditindaklanjuti serta terselenggaranya ang difasilitasi
rapat koordinasi dan konsultasi Persentase surat tugas yang ditindaklanjuti 100%
Terbayarnya rekening listrik, air, Rekening listrik, air, telepon dan internet 12 bulan
telepon dan internet yang terbayar
Jumlah pengelola keuangan dan barang yang 3 orang
terbayar
Terbayarnya honorarium pengelola Jumlah tenaga kebersihan kantor yang 2 orang
keuangan dan barang serta honorarium terbayar
tenaga non ASN Jumlah tenaga keamanan kantor yang 1 orang
terbayar
Jumlah tenaga non ASN yang terbayar 3 orang
Terpeliharanya Kendaraan Dinas Jumlah STNK kendaraan dinas yang lunas 2 unit
Operasional atau Lapangan, pajaknya
Tersedla_nya bahan peralatan dan bahan Jumlah bahan peralatan dan bahan 0 buah
pembersih Kendaraan, dan terbayarnya bersih kendaraai vang tersedia
STNK Kendaraan Dinas Operasional pemperst & yang
atau Lapangan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 2 unit
dipelihara
Terpeliharanya jumlah peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 3 jenis
mesin lainnya dipelihara
Terpeliharanya jumlah Jumlah gedung/kantor/rumah dinas/jabatan | 1 gedung

gedung/kantor/rumah dinas/jabatan yang
dipelihara/rehabilitasi

yang dipelihara/rehabilitasi




Jumlah lembaga/kelompok masyarakat yang | 1 lembaga /
dibina kelompok
Jumlah masyarakat yang mengikuti kegiatan | 0 orang
elatihan
Terlaksananyg pemberdayaan Jumlah RT dan RW yang memperoleh 18 orang
masyarakat di kelurahan baniyan honomsim
Jumlah RT yang memperoleh bantuan 14 RT
operasional
Jumlah Tenaga Sosial yang terbayar 3 orang
No Sub Kegiatan Anggaran
@ (2) 3)
1 %earrl%g(riiaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 8.327.546
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 22.356.500
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 10.000.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2.946.900
5 | Penyediaan Bahan/Material 14.651.120
6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 69.450.000
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 45.000.000
8 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dava Air dan Listrik 44.000.000
9 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 231.752.800
10 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 34.500.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
11 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 42.000.000
12| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 55.000.000
Lainnya
13 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 160.102.172
JUMLAH 740.087.038

Sidoarjo,

Pihak

LURAH,JUWETKENONGO

Penata Tk.I
NIP. 196701261988012001

ghsuari 2022
dua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : SITI MUZDALIFAH
Jabatan : SEKERTARIS KELURAHAN JUWETKENONGO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUNIKAH,S.Sos
Jabatan : KEPALA KELURAHAN JUWETKENONGO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KELURAHAN SEKERTARIS KELURAHAN
J UWETKEW JUWETKENONGO
/
MUNIKAH,S.Sds SITI MUZDALIFAH
Penata Tk.I Penata

NIP. 1967012619880120 NIP. 196505151987092002




KECAMATAN PORONG

NO Uraian Aktivitas Target
() 2) (3)

1. Sekretriat kelurahan mempunyai tugas membantu lurahdalam 4 laporan
melakukan kegiatan penyelenggaraan administrasi
umum.kepegawaian.keuangan.perlengkapan‘penyusunan
program.pengkoordinasian kegiatan seksi di lingkungan
kelurahan

2. Untuk melaksanakan tugassebagaimana dimaksud pada ayat 1 4 laporan

sekertariat kelurahan mempunyai fungsi :

A. penyelenggaraan administrasi umum kepegawaian keuangan
perlengkapan penyusunan program untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi kelurahan

B. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang di berikan oleh lurah sesuai
dengan tugas dan fungsinya

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEL AN SEKERTARIS KELURAHAN
JUWETKENONGO JUWETKENONGO

MUNIKAH,S.Sos SITI MUZDALIFAH
Penata Tk.I Penata
NIP. 1967012619880120@11 NIP. 196505151987092002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : SIKUN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTMUZDALIFAH

Jabatan : SEKERTARIS KELURAHAN JUWETKENONGO
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKERTARIS KELURAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
JUWETKENONGO

(2. _

SITI MUZDALIFAH SIKUN
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 196505151987092002 NIP. 196605212006041013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
(1) (2) 3)
I. Membantu pelayanan PBB 600 Lembar
2. Membantu pengetikan administrasi surat 800 surat
3. Membantu memasukan data profil Kelurahan 1 laporan
4, Membantu melaksanakan pengukuran 12 kali
5. Membantu melaksanakan tugas lain yang di 8 Laporan
berikan lurah

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKERTARIS KELURAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
JUWETKENONGO

CHlern

SITI MU LIFAH SIKUN
Penata Pengatur Tk.1
NIP. 196505151987092002 NIP. 196605212006041013




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG
TAHUN 2022
KELURAHAN GEDANG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMSUL HADI, SE
Jabatan : LURAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP., M. HP.
Jabatan : CAMAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Pertama,

W

SAMSUL HADI, SE.
Penata Tk. I
NIP. 19721223 199308 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 @ (3)
Tersedianya Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah komponen listrik /penerangan yang 7 jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor tersedia
Tersedianya Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor 27 jenis
ang tersedia
Tersedianya Penyediaan Bahan Logistik Kantor  [a. Jl;iin']ah logistik rumah tangga kantor yang 1 tahun
tersedia
b. Jumlah BBM yang disediakan 1.500 Liter
Tersedianya Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah cetak dan penggandaan yang 2 jenis
Penggandaan tersedia
Tersedianya Penyediaan Bahan/Material Jumlah bahan/material yang tersedia 17 jenis
Tersedianya Fasilitasi Kunjungan Tamu a. Jumlah kunjungan tamu yang difasilitasi 2 Kali
b. Jumlah jamuan rapat/tamu yang 2 jenis
disediakan
Tersedianya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi a. Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 1 tahun
dan Konsultasi ang diselenggarakan
b. Persentase surat perintah tugas yang 1 tahun
ditindaklanjuti
Tersedianya Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan perlengkapan
Lainnya gedung/kantor / rumah dinas/jabatan yang 0 unit
diadakan
Tersedianya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rekening listrik, air, telepon dan internet
Daya Air dan Listrik yang terbayar 1 tahun
Terbayarnya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum a. Jumlah pengelola keuangan dan barang 3 orang
Kantor yang terbayar
b. Jumlah tenaga kebersihan kantor yang 1 orang
terbayar
¢. Jumlah tenaga keamanan kantor yang 2 orang
terbayar
d. Jumlah tenaga non ASN yang terbayar 4 orang
Terpeliharanya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, a. Jumlah STNK kendaraan dinas yang 2 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan lunas pajaknya
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
b. Jumlah bahan peralatan dan bahan
pembersih kendaraan yang tersedia 0 Buah
¢. Jumlah kendaraan dinas/operasional 2 Unit
yang dipelihara
Terpeliharanya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang
Lainnya dipelihara 4 Unit
Terpeliharanya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah luas gedung/kantor/rumah
Kantor dan Bangunan Lainnya dinas/jabatan yang dipelihara/rehabilitasi 1 gedung
Tersedianya dan Terpeliharanya Pembangunan 1. Jumlah sarana dan prasarana yang -
Sarana dan Prasarana Kelurahan dipelihara
2. Jumlah sarana dan prasarana yang
dibangun atau diadakan -
Terlaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 1. Jumlah Tenaga Sosial (modin) yang 3 orang
Kelurahan terbayar
2. Jumlah RT/RW yang terfasilitasi 20 orang
3. Jumlah RT yang memperoleh bantuan
operasional 12 RT
4. Jumlah Lembaga / kelompok masyarakat 1
yang dibina lembaga/kelompok]
5. Jumlah pelatihan masyarakat yang 0 orang

Allntrmmanline.




No

Sub Kegiatan Anggaran
1) 2) 3)

1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4.609.880
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 16.581.884
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.000.000
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2.400.500
5 Penyediaan Bahan/Material 10.276.816
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu 14.000.000
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 48.469.330
8 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 0
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 24.000.000
10 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 227.734.000
11 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 50.000.000

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 48.000.000
13 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 155.000.000
14 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 0
15 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 154.800.000

JUMLAH 775.872.410

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

b

SAMSUL HADI, SE.

NIP. 19%080% 199511 1 002

Penata Tk. I
NIP. 19700417 199308 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : SUEF, S. Pd
Jabatan : SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUL HADI, SE
Jabatan : LURAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesvai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LUI‘{AH SEKRETARIS

AW \
/

SAMSUL HADI, SE SUEF, S. Pd
Penata Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19720417 199308 1 001 NIP. 19650427 198903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3
Tersedianya Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah komponen listrik /penerangan 7 jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang tersedia
Tersedianya Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan 27 jenis
kantor yang tersedia
Tersedianya Penyediaan Bahan Logistik a. Jumlah logistik rumah tangga kantor 1 tahun
Kantor ang tersedia
b. Jumlah BBM yang disediakan 1.500 Liter
Tersedianya Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah cetak dan penggandaan yang 2 jenis
Penggandaan tersedia
Tersedianya Penyediaan Bahan/Material Jumlah bahan/material yang tersedia 17 jenis
Tersedianya Fasilitasi Kunjungan Tamu a. Jumlah kunjungan tamu yang 2 Kali
difasilitasi
b. Jumlah jamuan rapat/tamu yang 2 jenis
disediakan
Tersedianya Penyelenggaraan Rapat a. Jumlah rapat koordinasi dan 1 tahun
Koordinasi dan Konsultasi konsultasi yang diselenggarakan
b. Persentase surat perintah tugas yang 1 tahun
ditindaklanjuti
Tersedianya Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan perlengkapan
Lainnya gedung/kantor / rumah dinas/ Jabatan 0 unit
| yang diadakan
Tersedianya Penyediaan Jasa Komunikasi, Rekening listrik, air, telepon dan
Sumber Daya Air dan Listrik internet yang terbayar 1 tahun
Terbayarnya Penyediaan Jasa Pelayanan a. Jumlah pengelola keuangan dan 3 orang
Umum Kantor barang yang terbayar
b. Jumlah tenaga kebersihan kantor 1 orang
yang terbayar
¢. Jumlah tenaga keamanan kantor yang | 2 orang
terbayar
d. Jumlah tenaga non ASN yang 4 orang
terbayar
Terpeliharanya Penyediaan Jasa Pemeliharaan,| a. Jumlah STNK kendaraan dinas yang 2 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan lunas pajaknya
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | b. Jumlah bahan peralatan dan bahan
pembersih kendaraan yang tersedia 0 Buah
¢. Jumlah kendaraan dinas/operasional 2 Unit
yang dipelihara
Terpeliharanya Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin lainnya
Mesin Lainnya yang dipelihara 4 Unit
Terpeliharanya Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah luas gedung/kantor/rumah
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dinas/jabatan yang 1 gedung

dipelihara/rehabilitasi




No Sub Kegiatan Anggaran
(1) (2) 3)

1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4.609.880
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 16.581.884
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.000.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2.400.500
5 Penyediaan Bahan/Material 10.276.816
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu 14.000.000
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 48.469.330
8 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 0
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 24.000.000
10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 227.734.000
11 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 50.000.000

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 48.000.000
13 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 155.000.000

JUMLAH 621.072.410

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH SEKRETARIS

\
o

SAMSUL HADI, SE
Penata Tk. T
NIP. 19720417 199308 1 001

Penata Tk. I
NIP. 19650427 198903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : MUSTAJIR
Jabatan : KASTPEMERINTAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUL HADI, SE
Jabatan : LURAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEMERINTA

W\
/

SAMSUL HADI, SE. MUSTAJIR
Penata Tk. I Penata

NIP. 19721223 199308 1 001 NIP. 19650406 198603 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @ 3)
Tersedianya dan Terpeliharanya Pembangunan 1. Jumlah sarana dan prasarana yang -
Sarana dan Prasarana Kelurahan dipelihara
2. Jumlah sarana dan prasarana yang
dibangun atau diadakan -
Terlaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 1. Jumlah Tenaga Sosial (modin) yang 3 orang
Kelurahan terbayar
2. Jumlah RT/RW yang terfasilitasi 20 orang
3. Jumlah RT yang memperoleh bantuan
operasional 12 RT
4. Jumlah Lembaga / kelompok masyarakat | -
yang dibina
5. Jumlah pelatihan masyarakat yang -
dilaksanakan |
No Sub Kegiatan Anggaran
@) 3)
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 0
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 154.800.000
JUMLAH 154.800.000
Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEME N
; ¢
SAMSUL HADI, SE. MUSTAJIR
Penata Tk. | Penata

NIP. 19721223 199308 1 001

NIP. 19650406 198603 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : YOHANES ALEXANDER T.

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUEF, S. Pd
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI KEUANGAN

SUEF, S. Pd YOHANES ALEXANDER T.
Penata Tk. I Pengatur Tk. I

NIP. 19650427 198903 1 008 NIP. 19700218 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
(1) (2) 3)
1 Membantu menyusun laporan keuangan Membantu menyusun
laporan keuangan
2 Membantu membuat SPP Tersusunnya dokumen
SPP sesuai dengan
ketentuan
Memungut dan menyetorkan pajak (termasuk pajak Memungut dan
3 daerah) menyetorkan pajak
(termasuk pajak daerah)
dalam satu tahun
Membantu menyiapkan bahan penyusunan Renja, Membantu menyiapkan
4 RKA DPA beserta perubahannya bahan penyusunan Renja,
RKA DPA beserta
perubahannya dalam satu
tahun
Membantu dan menyiapkan bahan penyusunan Membantu dan
5 Monitoring dan Evaluasi (Monev) Renja menyiapkan bahan
penyusunan Monitoring
dan Evaluasi (Monev)
Renja dalam satu tahun
Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUEF, S. Pd YOHANES ALEXANDER T.
Penata Tk. I Pengatur Tk. 1

NIP. 19650427 198903 1 008 NIP. 19700218 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : WINIH PRASETYANINGRUM
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUEF, S. Pd
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGADMINISTRASI UMUM
SUEF, S. Pd WINIH PRASETYANIN GRUM
Penata Tk, I Penata Muda Tk. [

NIP. 19650427 198903 1 008 NIP. 19660220 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
(1) ) (3)
1 Membantu membuat surat-surat Membantu membuat surat-
surat dalam satu tahun
2 Membantu membuat surat kelahiran dan kematian Membantu membuat surat

kelahiran dan kematian
dalam satu tahun

Membantu mengarsip surat masuk dan pindah masuk Membantu mengarsip suraf]
masuk dan pindah masuk
dalam satu tahun

(5]

Membuat surat undangan PKK Membuat surat undangan

4 PKK dalam satu tahun

Membantu membuat permohonan KK dan KTP Membantu membuat

5 permohonan KK dan KTP
dalam satu tahun

6 Membantu

Membantu mendistribusikan SPPT PBB mendistribusikan SPPT

PBB dalam satu tahun |

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGADMINISTRASI UMUM
SUEF, S. Pd WINIH PRASETYANINGRUM
Penata Tk. I Penata Muda Tk, I

NIP. 19650427 198903 1 008 NIP. 19660220 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG
TAHUN 2022
KELURAHAN JATIREJO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . SITI MUZDALIFAH

Jabatan : Plt. LURAH JATIREJO
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP, M.HP
Jabatan : CAMAT PORONG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua,
Plt. LURAH JATIREJO

SITI MUZDALIFAH
Penata
NIP. 196505151987092002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3
Tersedianya jenis peralatan dan Jenis peralatan dan perlengkapan kantor yang| 11 jenis
perlengkapan kantor tersedia
Tersedianya jumlah BBM dan logistik | Jumlah BBM yang disediakan 1333 liter
rumah tangga kantor Jumlah logistik rumah tangga kantor yang 0 jenis
tersedia
Meningkatnya surat perintah tugas yang Persen?ase. rapat koordinasi dan konsultasi 100%
ditindaklanjuti serta terselenggaranya | yang difasilitasi
rapat koordinasi dan konsultasi Persentase surat tugas yang ditindaklanjuti 100%
Jumlah pengelola keuangan dan barang yang | 2 orang
terbayar
Terbayarnya honorarium pengelola Jumlah tenaga kebersihan kantor yang 0 orang
keuangan dan barang serta honorarium terbayar
tenaga non ASN Jumlah tenaga keamanan kantor yang 0 orang
terbayar
Jumlah tenaga non ASN yang terbayar 0 orang
No Sub Kegiatan Anggaran
(1) (2) 3)
1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 6.727.336
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.000.000
3| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 8.000.000
4 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 15.600.000
JUMLAH 42.327.336
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihgk Kefjua, Pihak Kedua,
CAMATP NG Plt. LURAH JATIREJO
CHOIRUL ANAM, S.STP. M.HP SITI MUZDALIFAH
embjna Penata

NIP. 19760809 199511 1 002 NIP. 196505151987092002




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG
TAHUN 2022
KELURAHAN MINDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NJARIS RAHAJU, SH., M. AP
Jabatan : Plt. LURAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP., M. HP.
Jabatan : CAMAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Pertama,
LURAH

NIP. 19760809 199511 1 002 P. 19701223 198903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
(D @) &)
Tersedianya Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah komponen listrik /penerangan 3 jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang tersedia
Tersedianya Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor|11 jenis
ang tersedia
Tersedianya Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah cetak dan penggandaan yang 1 jenis
Penggandaan tersedia
Tersedianya Penyediaan Bahan/Material Jumlah bahan/material yang tersedia 13 jenis
Tersedianya Penyelenggaraan Rapat a. Jumlah rapat koordinasi dan 1 tahun
Koordinasi dan Konsultasi konsultasi yang diselenggarakan
b. Persentase surat perintah tugas yang 1 tahun
ditindaklanjuti
Tersedianya Penyediaan Jasa Komunikasi, Rekening listrik, air, telepon dan
Sumber Daya Air dan Listrik internet yang terbayar 1 tahun
Terbayarnya Penyediaan Jasa Pelayanan a. Jumlah pengelola keuangan dan 3 orang
Umum Kantor barang yang terbayar
b. Jumlah tenaga kebersihan kantor 1 orang
yang terbayar
c. Jumlah tenaga keamanan kantor yang | 2 orang
terbayar
d. Jumlah tenaga non ASN yang 4 orang
terbayar
Terlaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di | 1. Jumlah Tenaga Sosial (modin) yang | 3 orang
Kelurahan terbayar
2. Jumlah RT/RW yang terfasilitasi 2 orang

3. Jumlah sarana dan prasarana
pendukung pemberdayaan masyarakat
yang diadakan.

4. Jumlah Lembaga / kelompok
masyarakat yang dibina

5. Jumlah pelatihan masyarakat yang
dilaksanakan




No

Sub Kegiatan Anggaran
(1) (2) 3)

1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 405.900
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1.982.420
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 750.000
4 Penyediaan Bahan/Material 986.656
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 4.000.000
6 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 4.500.000
7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 180.603.200
8 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 61.200.000

JUMLAH 254.428.176

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

NIP. 19780809 [99511 1 002 NIP. 19701223 198903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD KHOLIL
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NJARIS RAHAJU, SH., M. AP.
Jabatan : Plt. LURAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. LURAH PENGADMINISTRASI UMUM

-

-

AKHMAD KHOLIL

Pengatur
P. 19701223 198903 2 003 NIP. 19640607 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
NO Uraian Aktivitas Target
(1) 2 €))
1 Melaksanakan Pelayanan Masyarakat di 200 surat
bidang Kependudukan 1 surat pindah ktp kk
kelahiran kematian sktm dan Kehilangan
- Mengagenda surat nikah 8 surat
3 Mengagenda surat masuk 10 surat
Mengagenda surat keluar 8 surat

Pihak Kedua,
Plt. LURAH

-

NJARIS HAJU, SH., M. AP.
Penata
NIP. 19701223 198903 2 003

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

A D KHOLIL
Pengatur
NIP. 19640607 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG
TAHUN 2022
KELURAHAN SIRING



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MUSTAJIR
Jabatan : PIt. LURAH SIRING
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP, M.HP
Jabatan : CAMAT PORONG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihgk Kedha, Pihak Kedu.

NG Plt. L

Penata
NIP. 196504061986021008

CHOIRUL

NIP. 197£

8091199511 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PORONG
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) &)
Tersedianya jenis peralatan dan Jenis peralatan dan perlengkapan kantor yang| 5 jenis
perlengkapan kantor tersedia
Jumlah pengelola keuangan dan barang yang | 2 orang
terbayar
Terbayarnya honorarium pengelola Jumlah tenaga kebersihan kantor yang 0 orang
keuangan dan barang serta honorarium terbayar
tenaga non ASN Jumlah tenaga keamanan kantor yang 0 orang
terbayar
Jumlah tenaga non ASN yang terbayar 0 orang
No Sub Kegiatan Anggaran
1) (2) 3)
1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4.119.456
2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 15.600.000
JUMLAH 19.719.456

Pihgak ua,
C T ONG

Sidoatjo,  Februari 2022

Pihak Ked
Pit. L

CHOIRUIL/ANAM, S.STP. M.HP MUSTAJIR
Penmbina Penata

NIP. 19760800 199511 1 002

NIP. 196504061986021008



