
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG 

TAHUN 2022 

KECAMATAN 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 KECAMATAN   PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 
  
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : SANTOSO, SH. M.AP 

Jabatan : SEKRETARIS 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : CHOIRUL ANAM, S.STP. M.HP 

Jabatan : CAMAT 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak 
kedua. 

 

 
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 

 
Pihak Kedua, 

CAMAT 

Sidoarjo,  Februari 2022 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS 

 

 
 
 

 CHOIRUL ANAM, S.STP. M.HP  
Pembina 

197608091995111002 

SANTOSO, SH. M.AP 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 KECAMATAN   PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 
 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

Meningkatnya Penyelengaran pelayanan Umum 

di Kecamatan Porong 
Prosentase Pelayanan Administrasi Terpadu 

Kecamatan (PATEN) sesuai SP dan SOP 

 

100% 

Terlaksananya tahapan perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah sesuai dengan ketentuan 

Jumlah tahapan perencanaan yang dilaksanakan 4 Dokumen 

Jumlah rekomendasi hasil evaluasi kinerja yang 

ditindaklanjuti 

 

4 Dokumen 

Meningkatnya realisasi anggaran PD Persentase realisasi anggaran PD 80% 

Tercapainya Nilai Kepuasan Masyarakat (SKM) Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 92.825 

 

Terpenuhinya jasa penunjang perkantoran 
Persentase terpenuhinya jasa penunjang 

perkantoran 

 

100% 

Terpeliharanya barang milik daerah penunjang 

urusan pemerintahan daerah 
Jumlah barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah yang dilakukan pemeliharaan 

 

35 Jenis 

 
Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan 

Prosentase rekomendasi hasil koordinasi bidang 

kesejahteraan sosial, agama dan kemasyarakatan; 

pembangunan dan lingkungan hidup; pemerintahan 

dan perekonomian yang diitindaklanjuti 

 

100% 

Meningkatnya pelaksanaan urusan yang 

dilimpahkan kepada Camat 
Prosentasae pelaksanaan urusan yang dilimpahkan 

kepada Camat 

 

100% 

 

Meningkatnya koordinasi upaya 

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum yang ditindaklanjuti 

Prosentase lembaga sosial, agama, dan 

kemasyarakatan yang dibina 

 

100% 

Prosentase rekomendasi hasil koordinasi bidang 

ketentraman dan ketertiban umum yang 

ditinjaklanjuti 

 
100% 

Terkendalinya penegakan peraturan daerah 

dan penanganan konflik sosial 
Persentase pelanggaran Perda dan Perkada yang 

ditangani 

 

100% 

Terlaksananya upacara yang dilaksanakan 

dalam rangka hari besar nasional 
Persentase penyelenggaraan urusan pemerintahan 

umum yang dilaksanakan dengan baik 

 

100% 

Meningkatnya desa yang menyusun dokumen 

perencanaan , penganggaran dan pelaporan 

sesuai dengan ketentuan dan tepat waktu 

Prosentase desa yang menyusun dokumen 

perencanaan , penganggaran dan pelaporan sesuai 

dengan ketentuan dan tepat waktu 

 
100% 

Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

 

Jumlah BMD yang diadakan (jenis) 
 

1 jenis 

 

Kegiatan Anggaran 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 478.687.570 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12.755.600 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 315.500.000 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

Kegiatan Anggaran 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 

Daerah yang ada di Kecamatan 

118.925.000 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6.655.644 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 249.715.792 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 734.529.072 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 725.505.172 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 101.200.000 

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 4.750.000 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 30.495.300 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 6.655.644 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.572.974.693 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.210.475.400 

Jumlah 9.568.824.887 

 

Pihak Kedua, 
CAMAT 

Sidoarjo,  Februari 2022 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS 

 

 
 
 

 CHOIRUL ANAM, S.STP. M.HP  
Pembina 

197608091995111002 

SANTOSO, SH. M.AP 
Penata Tk.I  

NIP. 196803231991031011 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : SANTOSO, SH 

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Sidoarjo, Februari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DAN KEUANGAN 
 

 

 

 

SANTOSO, SH 

Penata Tk. I 

NIP. 196803231991031000 

NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Penata 

NIP. 197012231989032003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) 

Terlaksananya Monitoring Evaluasi dan 

Pelaporan 

Jumlah dokumen Monev PD yang 

tersusun 
4 Dokumen 

Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 
Jumlah dokumen perencanaan PD 

yangdisusun tepat waktu 

4 dokumen 

Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang mendapatkan gaji 

dan tunjangan 

43 Orang 

Tersusunya Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
Jumlah laporan Keuangan 

Bulanan/Semesteran PD yang 

tersusun 

12 Laporan 

 
 

No Sub Kegiatan Anggaran 

(1) (1) (2) 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8.182.600 

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.289.700 

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.568.195.821 

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

4.778.872 

 Jumlah 5.582.446.993 

 

 

 

Sidoarjo, Februari 2022 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

SEKRETARIS CAMAT  KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
 

 

 

 

SANTOSO, SH 

Penata Tk. I 

NIP. 196803231991031000 

NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Penata 

NIP. 197012231989032003 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : MUSLICH 

Jabatan : BENDAHARA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Sidoarjo, Februari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA 

 

 

 

 

NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Penata 

NIP. 197012231989032003 

MUSLICH 

Pengatur 

NIP. 197208182010011002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 

 

NO 
 

Uraian Aktivitas 
 

Target 

(1) (2) (3) 

1. Memungut dan menyetorkan pajak (termasuk pajak 
daerah) 

12 laporan 

2. Membuat laporan realisasi Belanja Bendahara 
Pengeluaran 

12 laporan 

3. Menandatangani SPP 12 laporan 

4. Memverifikasi dan validasi pencairan pemindahbukuan 

SPPB Online dan NPK 

12 laporan 

 
 

Sidoarjo, Februari 2022 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA 

 

 

 

 

 

NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Penata 

NIP. 197012231989032003 

MUSLICH 

Pengatur 

NIP. 197208182010011002 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : LUTFI 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Sidoarjo, Februari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 

 

 

NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Penata 

NIP. 197012231989032003 

LUTFI 

Pengatur Muda Tk. I 

NIP. 199408212015021001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 

 

NO 
 

Uraian Aktivitas 
 

Target 

(1) (2) (3) 

1. Membantu melakukan verifikasi PPB dan SPM 
Kelurahan 

12 laporan 

2. Membantu memungut dan menyetorkan pajak (membuat 
billing pajak) 

12 laporan 

3. Membantu membuat SPP 12 laporan 

4. Membantu menyusun laporan keuangan dan laporan 

pertanggungjawaban bulanan bendahara pengeluaran 

12 laporan 

5. Membantu menyusun dokumen perencanaan, Renja, 
RKA, DPA beserta perubahannya dan monev Renja 

4 laporan 

 
 

Sidoarjo, Februari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 

 

 

 

NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Penata 

NIP. 197012231989032003 

LUTFI 

Pengatur Muda Tk. I 

NIP. 199408212015021001 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : MOKH SYAIFUDIN, A.Md 

Jabatan : PENGOLAH BAHAN PERENCANAAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Sidoarjo, Februari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGOLAH BAHAN PERENCANAAN 

 

 

 

NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Penata 

NIP. 197012231989032003 

MOKH SYAIFUDIN, A.Md 

Penata 

NIP. 199512222020121011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN PORONG 

KABUPATEN SIDOARJO 

 

 

NO 
 

Uraian Aktivitas 
 

Target 

(1) (2) (3) 

1. Membantu menyusun dokumen perencanaan, Renja, 
RKA, DPA Beserta Perubahannya 

6 laporan 

2. Membantu menyusun laporan Monitoring dan Evaluasi 
(Monev) Renja 

4 laporan 

3. Membantu menyusun laporan keuangan dan laporan 
pertanggungjawaban bulanan bendahara gaji 

13 laporan 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
 

 

 

 

NJARIS RAHAJU, SH, M.AP 

Penata 

NIP. 197012231989032003 

Sidoarjo, Februari 2022 

Pihak Pertama, 

PENGOLAH BAHAN 

PERENCANAAN 

MOKH SYAIFUDIN, A.Md 

Penata 

NIP. 199512222020121011 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG 

TAHUN 2022 

KELURAHAN PORONG 

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG 

TAHUN 2022 

KELURAHAN JUWET KENONGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG 

TAHUN 2022 

KELURAHAN GEDANG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG 

TAHUN 2022 

KELURAHAN JATIREJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG 

TAHUN 2022 

KELURAHAN MINDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PORONG 

TAHUN 2022 

KELURAHAN SIRING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




